Kitoltési utasitas
Gyermekgondozasi dij (GYED)

I. Altaldnos tudnivaldék

1. Ajelentés kitoltése valamennyi tdrsadalombiztositdsi kifizet6hellyel rendelkezé foglalkoztatd szamdra kotelez6.
2. Akddnégyzetek kitoltése a jelentésen jobbra zartan torténik.
3. A jelentést évente négyszer, a negyedévet kovetd honap 11-ig kell tovabbitani a teriiletileg illetékes kormanyhivatal

egészségbiztositasi pénztari feladatokat ellatd f6osztalya felé.

Az I-lll. negyedévekben a jelentésen csak azon személyek adatait kell kozolni, akik részére a GYED folydsitasa az adott
negyedévben befejez6dott (a targynegyedév végéig megsziint a jogosultsaga, illetve a jelentési kotelezettség
hataridejéig megtortént az utolsé szamfejtés és utalas). A IV. negyedévben a targynegyedévben befejez6dott eseteken
kiviil jelenteni kell a folyamatos eseteket is.

4. Az adatgydjtés teljes korl, a megfigyelési egység az ellatdsban részesilé személy. A megfigyelés azokra a személyekre
vonatkozik, akik a tdrgynegyedévben gyermekgondozasi dijban részesiiltek, és a 3. pontnak megfeleléen a GYED
szamfejtésiik és utaldsuk is megtdrtént.

5. 2014. december 31-ig kezd6d6 GYED-re vald jogosultsag esetén amennyiben a GYED-et igényld tobbes jogviszonyban All,
a jogosultsagot jogviszonyonként kilon-kilon kell elbiralni, és ezért mindegyik jogviszonyara vonatkozdlag kiilon sort kell
kitolteni. Amennyiben azonos munkaltaténal all fenn a tobbes jogviszony, ugyanigy térténik az elbiralas, és ez esetben is
tobb sorban kell k6z6Ini az igényl6 adatait. Ugyanazon igénylére vonatkozd, tobb sorban kézolt GYED egyiittes bruttd
Osszege a megallapitott legmagasabb 6sszeg id6aranyos részét nem haladhatja meg. 2015. janudr 1-jén vagy azt kovetGen
kezd6d6 GYED-re vald jogosultsdg esetén a tObb biztositdsi jogviszonnyal rendelkezé igénybevevd GYED iranti kérelmét
megyeszékhely szerinti jarasi hivatala/Budapest F6varos Kormanyhivatala XlIl. Kerlleti Hivatala biralja el [1997. évi
LXXXIII. tv. 63.§ (1) bekezdés].

6. Amennyiben az igénybevevé tobb gyermek utan egyidejlleg jogosult GYED-re, a maximalis 6sszeget gyermekenként kell
megallapitani [1997. évi LXXXIII. tv. 42/D. § (10) bekezdés], és ezért mindegyik gyermekre vonatkozdlag kulon sort kell
kitolteni.

7. Az adatszolgaltatds torténhet papir adathordozén, flopin vagy CD lemezen, tovabbd lehetéség van az adatadllomanyok
elektronikus Uton torténé bekildésére. A bekilldendd fajl fix formatumu elvalasztdjel nélkili TXT allomany, mely
rekordleirdsat a Ill. pont tartalmazza. Az elektronikus bekiildéssel kapcsolatos részletes tdjékoztatdé a Nemzeti
Egészségbiztositasi Alapkezel6 honlapjanak (www.neak.gov.hu) szakmai oldalan érhet6 el. Egy adatallomanyban csak
egyfajta addszam, azonositod és KSH szamjel szerepelhet.

Il. Részletes tudnivalok

Foglalkoztatd neve, cime, irdnyitdszdma: olvashato, pontos kitéltést kériink, révidités nem alkalmazhato.

1. rovat: Addszam: meg kell egyeznie az ,Egészségbiztositdsi Statisztikai Jelentés” cimlapjan szereplé addészammal, kitoltése

kotelez6.

2. rovat: Azonosito: az azonosito a régi egészségbiztositdsi nyilvantartdsi szam, kitoltése kotelezé.

3. rovat: KSH szamjel: a foglalkoztato részére a KSH adja meg.

A KSH szamijel kitoltése minden esetben kételez6! Azoknal a foglalkoztatoknal, ahol nincs KSH szamjel, az els6 8

poziciét (térzsszamot) kell kitolteni.

4. rovat: Sorszdm: az adott foglalkoztaténdl az egyes sorok azonositasara szolgdlé folyamatos sorszam. A sorszam a Il., lll., IV.
negyedévekben folyamatos, nem kell Ujra kezdeni a szamozdst. Toébbes jogviszony esetén minden egyes esetnek
kiilén sorszdma van.

5. rovat: Statusz:

- befejez6dott: 1

A GYED folydsitasa befejez6dott, megszlint a GYED folydsitdsa és megtortént az utolsd szamfejtés és utalas.
- folyamatban levé: 2 (Csak a IV. negyedévben fordulhat elG!)
- torlés: 3.

A mdr kordbban, a tdrgyiddszakot megel6zen lejelentett befejez6détt (5. rovatban a kéd 1) esetek KORREKCIOJA

(példaul napi alap vdltozds) esetén kell alkalmazni a 3-as kédot. Ilyenkor az adatokat két rekordban kell jelenteni,

ahol 3-as kéddal a térlést, az 1-es kéddal pedig a mddositott adatokat kell jelenteni. Amennyiben kordbban jogalap

nélkiili kifizetés tértént, csak a ,torlés” rekordot kell k6zéini. A térlés sornak minden rovatat ujbdl ki kell télteni.

6. rovat: GYED extra:

-nem: 1 (Nem hallgatéi GYED, és nem munkavégzés mellett igénybevett ellatas.)

- hallgatéi GYED I.: 2 (Az 1997. évi LXXXIIl. tv. 42/E.§ alapjan részesil ellatdsban. Az igénybevevs fels6foku
alapképzésben, fels6foku szakképzésben vagy felsGoktatdsi szakképzésben, valamint a
szakiranyu tovabbképzésben részt vevs vagy részt vett hallgatd.)

- hallgatéi GYED Il.: 3 (Az 1997. évi LXXXIII. tv. 42/E.§ alapjan részesul ellatasban. Az igénybevevs mesterképzésben,
egységes, osztatlan képzésben vagy doktori képzésben részt vevé vagy részt vett hallgato.)

- munkavégzés mellett: 4. (GYED mellett keresGtevékenységet folytato igénybevevd.)

7. rovat: Az igénybevevs Tdrsadalombiztositdsi Azonosito Jele (TAJ): A TAJ-szamot a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld
képzi.
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Felépitése:
1-8. szamjegy egy folyamatosan kiadott egyszer( sorszam
9. szamjegy egy ellenérzé un. CDV kod
képzés algoritmusa: a TAJ-szam els6 nyolc szamjegyébdl a pdratlan helyen dallékat hdrommal, a paros helyen
allékat héttel szorozzuk, és a szorzatokat Osszeadjuk. Az Osszeget tizzel elosztva a maradékot tekintjik a
kilencedik, azaz a CDV kddnak. (Lasd az 1996. évi XX. tv. 2. sz. mellékletét)
8. rovat: Az igénybevevé neme: férfi: 1 ng: 2
9. rovat: Igénybevevd sziiletési datuma: év négy szamjeggyel, honap és nap 2-2 szamjeggyel.
10. rovat: Biztositdsi jogviszony tipusa:
— munkaviszonyban (kozalkalmazotti, kozszolgalati jogviszonyban) alld, szovetkezet tagja
— tanuldszerz6déses tanuld
—  tarsas vallalkozé
— egyéb jogviszonyban allé
— hivatasos allomanyu (szerz6déses)
— EGT allampolgarai, valamint a vellik azonos elbiralds ald es6 személyek 9

00O WN R

Munkaviszonyban (kézalkalmazotti, k6zszolgdlati jogviszonyban) dllé, szévetkezet tagja: 1997. évi LXXX. tv. 5. § (1) bekezdés
a), b) pontjaiban felsoroltak, kivéve a Magyar Honvédség, a rendvédelmi szervek, az Orszaggy(ilési Orség, a
polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok, a Nemzeti Ado- és Vamhivatal hivatasos allomanyu tagjait, a
Fliggetlen Rendészeti Panasztestilet tagjat, a Magyar Honvédség szerz6déses allomanyu tagjait, a katonai
szolgdlatot teljesit6 6nkéntes tartalékos katonat.

Tanuldszerzédés alapjdn szakképzd iskolai tanulmdnyokat folytato tanuld: 1997. évi LXXX. tv. 5. § (1) bekezdés c) pontja.

Tarsas vallalkozo: 1997. évi LXXX. tv. 5. § (1) bekezdés f) pontja.

Egyéb jogviszonyban dlld: a dijazas ellenében munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony keretében személyesen munkat
végz6 személy [1997. évi LXXX. tv. 5.§ (1) bekezdés g) pontjaban, valamint a (2) bekezdésben
felsoroltak].

Hivatdsos dllomdnyu: a Magyar Honvédség, a rendvédelmi szervek, az Orszaggy(lési Orség, a polgari nemzetbiztonsagi

szolgalatok, a Nemzeti Addé- és Vamhivatal hivatasos allomanyud tagjai, a Filggetlen Rendészeti
Panasztestliilet tagja, a Magyar Honvédség szerz6déses allomdanyu tagjai, valamint a katonai szolgalatot
teljesité onkéntes tartalékos katona.

Eurdpai Gazdasdgi Térség (EGT): 1997. évi LXXX. tv. 4.§ v. pontja, és az 1997. évi LXXXIII. tv. 5/B.§ g) pontja.

Hallgatd GYED esetében (6. rovat 2-es és 3-as kdd) a kifizet6helynél fennalld jogviszonyt kell megjeléini.

11. rovat: A kifizet6helyi foglalkoztatondl és az egyéb foglalkoztatondl fenndllé jogviszonyok elkiilénitésére szolgald kod.

Kifizet6helyi jogviszony: A kifizetGhelyi foglalkoztaténal fennalld jogviszony(ok) esetén a kddszamok
1-t6l 4-ig adhatok (elsé jogviszony kddja 1, masodik jogviszony kddja 2, stb.).
Amennyiben a GYED-en levének csak egy, a kifizet6helyi foglalkoztaténal
fenndlld jogviszonya van, a kédszdm mindig 1!
Mas jogviszony: A nem kifizet6helyi foglalkoztaténal fennallé jogviszony(ok) esetén 5-8 kdédok adhatdk.
Ertelemszer(ien amennyiben egyetlen ,m3s” jogviszony van, a kédszam mindig 5.

12. rovat: A gyermek TAJ-szama.

13. rovat: A gyermek sziiletési datumdt (év, honap, nap) kell kdzolni.

14. rovat: Ikergyermekek esetében kérjik a 2-es kddot megadni.

15. rovat: A GYED ujrainditott-e? A korabban tortént GYED folydsitas sziineteltetése utdni Ujrainditds esetén 1-es kédot

kérlink megadni. Egyéb esetben 2-es kddot kell alkalmazni.
Esetleges foglalkoztaté-valtasndl a kordbbi jogviszonyban lejelentett esetet befejezettként, az Uj jogviszonyban
pedig Ujrainditottként, 1-es kdddal kell jelenteni.

16. rovat: A GYED folyésitds kezdS datumat kell kézélni. Amennyiben Ujrainditott a GYED (15. rovat 1-es kdd), az Ujrainditas

datumat kell beirni.

17. rovat: A GYED folydsitds befejezé datumat kell k6zéini.

A befejezés datuma rovatnal amennyiben az adott negyedévben

- befejez6do6tt a GYED folydsitasa — 5. rovatban a kod: 1 — a befejezés tényleges datumat kell k6z61ni;

- még folyamatban van a GYED - 5. rovatban a kdd: 2 — a rovatot iiresen kell hagyni. (Csak a IV. negyedévben
fordulhat el!)

18. rovat: GYED melletti munkavégzés kezdetének ddatumdt (év, honap, nap) kell kozolni, ha az ellatasban részesil6

keres6tevékenységet folytat (6. rovat 4-es kod).

19. rovat: Az elldtds naptdri napi alapja: A GYED folydsitasanak kezdetekor megallapitott, a GYED alapjaul szolgald jévedelem
naptari napi alapja forintban, két tizedes jeggyel. A maximadlis Osszegben
megallapitott gyermekgondozasi dij 0sszegét minden év janudrjaban felil kell
vizsgalni a 1997. évi LXXXIII. tv. 42/D.§ (4), valamint a 42/E.§ (9) bekezdésében
foglaltak szerint.

[1997. évi LXXXIII. tv. 39/A.§, 42/D.§ illetve 42/E.§ és a 217/1997. (XII. 1.) Korm. rendelet 26.§, 26/A.- 26/B.§-ai].

20. rovat: Az elldtds tipusa kédok annak megkiilonboztetésére szolgdlnak, hogy a GYED alapjaként figyelembe vehet6

jovedelem naptari napi alapjanak kiszamitasa milyen iranyadd idGszak jovedelme alapjan tortént.




2014. DECEMBER 31-1G SZULETETT GYERMEK GYED-RE VALO JOGOSULTSAG ESETEN ERVENYES KODOK:

1. kéd: GYED alapja a jogosultsdg kezd6 napjat kozvetlenil megel6z6 naptari évben elért, pénzbeli
egészségbiztositasi jarulék alapjat képez6 jovedelem naptari napi atlaga.

2. kéd: GYED alapja a jogosultsag kezd6 napjat megel6z6 180 naptari napi jovedelem napi atlaga
(visszamendlegesen figyelembe vehet6 idGszak a jogosultsag kezd6 napjat kozvetlenil megel&z6
naptari év elsé napjaig, ha a biztositasi id6 folyamatos).

3. kéd: GYED alapja a jogosultsag kezd6 napjan érvényes minimalbér harmincad része. (Korabban az 1997. évi
LXXXIII. tv. 48.§ (6b) bekezdésében, valamint a (4) bekezdésben foglaltakra tekintettel.)

4. kéd: a GYED alapja a tényleges vagy szerz6dés szerinti jovedelem. (Korabban az 1997. évi LXXXIII. tv. 48.§
(6b) bekezdésében, valamint a (4) bekezdésben foglaltakra tekintettel.)

5. kéd: ,kozolt” jovedelem (el6z6 munkahely altal kozolt jovedelem).

6. kod: ,kedvezmény-szabaly” alkalmazasaval megallapitott jovedelem. (Korabban az 1997. évi LXXXIII. tv. 48.
§ (5) bekezdése értelmében, ha a biztositottnak azért nem volt meg a 180 naptari napi jévedelme,
mert tappénzben, terhességi-gyermekagyi segélyben, gyermekgondozasi dijban részesilt, akkor a
naptdri napi 0sszegét a korabban folydsitott ellatas alapjat képezé Osszeg figyelembevételével kell
megallapitani, amennyiben a 1997. évi LXXXIIl. tv. 48. § (6a) — korabban (4) — bekezdése alapjan
megallapitott 6sszegnél kedvezébb.)

7. kéd: GYED alapja a tényleges vagy szerz6dés szerinti jovedelem, amennyiben az 1997. évi LXXXIII. tv. 48.§
(6a) bekezdésében foglaltaknak eleget tesz.

8. kéd: hallgatdi GYED (6. rovat 2-es és 3-as kod) esetén a GYED alapja a jogosultsag kezdd napjan érvényes
minimalbér a fels6fokd alapképzésben, fels6foku szakképzésben, felsGoktatdsi szakképzésben,
valamint a szakirdnyu tovabbképzésben részt vevs hallgaté esetén. Mig a GYED alapja a jogosultsag
kezd6 napjan érvényes garantalt bérminimum a mesterképzésben, egységes, osztatlan képzésben vagy
doktori képzésben részt vevd hallgatd esetén.

2015. JANUAR 1-JEN VAGY AZT KOVETO GYED-RE VALO JOGOSULTSAG ESETEN ERVENYES KODOK:

1. kod: GYED alapja a 180 naptari napra jutd jovedelem, az 1997. évi LXXXII. tv. 48.§ (1) bekezdésében
foglaltakra tekintettel.

2. kéd: GYED alapja a 120 napi tényleges jovedelem, az 1997. évi LXXXIII. tv. 48.§ (2) bekezdésében foglaltakra
tekintettel.

3. kod: GYED alapja a tényleges, annak hianyaban a szerz6dés szerinti jovedelem, az 1997. évi LXXXIII. tv. 48.§
(3) bekezdésében foglaltakra tekintettel.

4. kéd: GYED alapja a jogosultsag kezd6napjan érvényes minimalbér, kivéve ha a tényleges vagy a szerzddés

szerinti jovedelme a minimalbért nem éri el.
2015. julius 1-t61 a GYED alapja a jogosultsag kezd6napjan érvényes minimalbér kétszeresének
harmincad része, kivéve, ha a tényleges vagy a szerzddés szerinti jovedelme a minimalbér
kétszeresének harmincad részét nem éri el, az 1997. évi LXXXIIl. tv. 42/D. § (3) bekezdésében
foglaltakra tekintettel.

5. kod: ,kedvezmény-szabaly” alkalmazdsaval megallapitott jovedelem;

2015. junius 30-ig az 1997. évi LXXXIII. tv. 48.§ (5) és (8) bekezdésekben foglaltakra tekintettel,
2015. julius 1-t6l az 1997. évi LXXXIII. tv. 42/D. § (5) és (6) bekezdésekben foglaltakra tekintettel.

8. kéd: hallgatdi GYED (6. rovat 2-es és 3-as kod) esetén a GYED alapja a jogosultsag kezdd napjan érvényes
minimalbér a fels6foku alapképzésben, felséfoki szakképzésben, felsGoktatdsi szakképzésben,
valamint a szakirdnyu tovabbképzésben részt vevs hallgaté esetén. Mig a GYED alapja a jogosultsag
kezd6 napjan érvényes garantalt bérminimum a mesterképzésben, egységes, osztatlan képzésben vagy
doktori képzésben részt vevd hallgatd esetén.

21. rovat: A befejez6dott (5. rovatban a kod: 1) GYED eseteknél a folydsitds teljes idétartamdra kifizetett GYED brutté
osszegét kell beirni Ft-ban. A folyamatos (5. rovatban a kod: 2) GYED eseteknél pedig a folydsitds kezdetétél a
tdrgynegyedév végéig (december 31.) terjedé id6tartamra szamfejtett (kifizetett) GYED brutté osszegét kell
beirni Ft-ban.

Amennyiben a GYED ujrainditott (15. rovatban a kod: 1), az djrainditott folydsitas kezdetétél szamitott
idétartamra kifizetett GYED brutté 6sszegét kell beirni Ft-ban.
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lll. A GYED-et igénybevevékre vonatkozo adatdllomo’my") rekordleirdsa

Rovat- , Roévid Y Pozicié TXT
, Megnevezés v Mez6hossz , ,
szam mezénév allomanyban

1. Addszdm Adosz 11 1-11

2. Azonosité Azon 10 12-21

3. KSH szamjel KSH 17 22-38
Negyedév megjelolése Negyed 1 39

4. Sorszam Sorsz 4 40-43

5. Statusz Stat 1 44

6. GYED extra Extra 1 45

7. Igénybevev6 TAJ-szama TA) 9 46-54

8. Igénybevevé neme Nem 1 55

9. Igénybevevé sziletési datuma (yyyymmdd) Igszul 8 56-63

10. Biztositdsi jogviszony tipusa Biztip 2 64-65

11. |.(IfIZ?tOhe|yl, illetve mas foglalkoztatonal fennallé Jogvisz 1 66
jogviszony

12. Gyermek TAJ-szdma GyTA) 9 67-75

13. Gyermek sziletési datuma (yyyymmadd) Gyeszul 8 76-83

14. Ikergyermek lker 1 84

15. GYED ujrainditott-e? Ujra 1 85

16. GYED folydsitas kezdete (yyyymmdd) GYEDfk 8 86-93

17. GYED folydsitas vége (yyyymmdd) GYEDfv 8 94-101

18. GYED melletti munkavégzés kezdetének datuma Munkavk 8 102-109
(yyyymmdd)

19. gz;;;;:a\gp;)alapja, Ft (két tizedessel) Napalap 9 110-118

20. Ellatas tipusa (iranyado idGszak) Jovtip 1 119

21. GYED bruttd kifizetett 6sszege, Ft Osszeg 8 120-127

A txt adatdllomany neve: GYEDyyqq_nnnnnnnnnn.txt
Jel6lés: yy - az adott év utolsoé két szamjegye: pl.: 2018-ban ,,18”

qq - a targynegyedév jeldlésére szolgal: pl.: I. negyedév ,01”
nnnnnnnnnn - a kifizet6hely nyilvantartasi szdma, vezetd nullakkal feltoltve

(pl.: 2018. I. negyedévben: GYED1801_0123456789.txt).

e-Jelentésen keresztiili tovabbitasnal nemleges jelentés esetén 0 bajt hosszu txt allomany bekildése sziikséges.
A TXT adatallomany neve: GYEDyyqq_nnnnnnnnnn_NO.txt
(pl. 2018. I. negyedévben: GYED1801 0000012345 NO.txt).




