Tajékoztato

munkaltatok részére
a veszélyeztetett terhesség miatti keresoképtelenség idejére folyositott tappénz
esetén fizetendo tappénz hozzajarulasrol

Tajékoztatom, hogy az elmult iddszakban tobb szakmai lapban téves, szakmai
megalapozottsagot nélkiilozé tajékoztatas jelent meg a veszélyeztetett terhesség
esetén fizetendo tappénz hozzajarulasrol.

A ,,97-es keresOképtelenségi kod (veszélyeztetett terhesség) esetén alkalmazando
munkaltato altal fizetendd tappénz hozzéjarulassal kapcsolatosan az aldbbi szakmai
tajékoztatast adom:

Az allamhaztartasrol szolo 1992. évi XXXVIII. térvény modositasardl szolo 2011. évi
XXXI. torvény 2011. majus 1-jétdl hatalyos 4. § (1) bekezdése, modositotta a Munka
Torvénykonyvérdl szolo 1992. évi XXII. torvény 137. § (1) bekezdését, mely szerint a
munkavallalét a betegsége miatti keresoképtelenség idejére — ide nem értve a
tarsadalombiztositasi szabalyok szerinti lizemi baleset és foglalkozasi betegség miatti
keres6képtelenséget, valamint a veszélyeztetett terhesként torténd gondozasba vételt
kovetd, terhesség miatti keresOképtelenséget — naptari évenként 15 munkanap
betegszabadsag illeti meg.

Ez azt jelenti, hogy 2011. aprilis 30-at kovetden bekovetkezd keresdképtelenségek
esetében, a veszélyeztetett terhes munkavallalonak mar a keresOképtelenség elsd
napjatél — amennyiben a jogosultsagi feltételek fenndllnak — tappénz jar, és nem a
munkaltato altal finanszirozott betegszabadsag.

A Kkotelezo egészségbiztositas ellatasairol szolo 1997. évi LXXXIII. torvény 44. §-a
értelmében
»Keresoképtelen,
a) aki betegsége miatt munkajat nem tudja ellatni;
b) aki terhessége, illetdleg sziilése miatt nem tudja munkajat ellatni, és terhességi-
gyermekagyi segelyre nem jogosult;
C) az anya, ha korhazi apolas alatt all6 egyévesnél fiatalabb gyermekét szoptatja;
d)
e) a sziilo, aki tizenkét évesnél fiatalabb beteg gyermekét apolja és a gyermeket a
sajat haztartasdban neveli;
f) aki fekvObeteg-gyogyintézeti ellatasban betegségének megallapitasa vagy
gyogykezelése miatt részesiil,
g) akit kdzegészségiigyi okbol foglalkozasatol eltiltanak és mas beosztast nem kap,
vagy akit kozegészségligyi okbol hatosagilag elkiilonitenek, tovabba aki
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jarvanytigyi, illetleg allat-egészségiigyi zarlat miatt munkahelyén megjelenni nem
tud és mas munkahelyen (munkakdrben) dtmenetileg sem foglalkoztathatd.”

Felmeriil valoban a kérdés, hogy a terhesség betegség-e. Véleménylink szerint a
terhesség nem betegség, azonban ha a terhességi ideje alatt a kismama egészségi
allapotaban olyan valtozas kovetkezik be, amely az anya, vagy a magzat egészségét
vesz€lyezteti, tehat a kismama veszélyeztetett terhesnek mindsiil és keresoképtelen
allomanyba keriil, ugy adott helyzetben ezen allapot betegségnek tekintend6.

A tarsadalombiztositds ellatdsaira és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e
szolgaltatasok fedezetérdl szolo 1997. évi LXXX. torvény 19. § (5) bekezdése
értelmében a foglalkoztatdo az 5. §-ban emlitett biztositott betegsége miatti
keresOképtelensége, valamint a korhézi (klinikai) &polasa idétartamara folydsitott
tappénz egyharmadat hozzajarulds cimén fizeti meg.

Ennek megfeleléen, a veszélyeztetett terhesség miatti kereséképtelenség idejére
folyositott tappénz egyharmadat tappénz-hozzajarulas cimén meg kell fizetnie a
foglalkoztatonak.

Tajékozatom tovabba, hogy a kiilonboz6 ,,szakmai lapokban” megjelend irdsok nem az
egészségbiztositas hivatalos kiadvanyai, nem jogforras, igy az ott leirtakra hivatkozni
nem lehet.

Kérem, az adott t¢émaban a fentiekben foglaltaknak megfeleléen sziveskedjen eljarni.

Budapest, 2011. november 14.
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